WOLNA STRONA

Zalacznik nr 1 do uchwaty nr 3/2013

-

‘\é‘é&m ZALOZYCIELSKI SPOLKI Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
N 2N (tekst jednolity)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Stawiajacy w imieniu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, zwanego dalej
Wspolnikiem oswiadczaja, ze zawiazujg spolke z ograniczona odpowiedzialnoscia, zwana dalej
»Spoika”.

§ 2.1. Firma Spoétki brzmi: Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Medyczne Spdlka
z ograniczong odpowiedzialnoscia.
2. Spétka moze uzywac skrétu: Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Medyczne Sp. z 0. o.

§ 3. Siedziba Spdtki jest miasto Torun.

§ 4. Czas frwania Spotki jest nieograniczony.

§ 5.1. Spétka dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Spétka moze tworzy¢ oddzialy, zakiady, filie, przedstawicielstwa a takze uczestniczy¢ w innych
spotkach, przedsigwzig¢eiach i organizacjach gospodarczych na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

II. CEL I PRZEDMIOT DZIAEALNOSCI SPOLKI

§ 6.1. Celem Spoétki jest wspieranie, we wszelkich prawnie dopuszczalnych formach,
samodzielnych publicznych zakladéw opieki zdrowotnej, dla ktérych uprawnienia organu, ktéry je
utworzyl, wykonuje Samorzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, w spelnienin wymogdw,
okreslonych rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 10 listopada 2006 roku w sprawie wymagan,
jakim powinny odpowiadaé pod wzgledem fachowym i sanitarnym pomieszczenia iurzadzenia
zaktadu opieki zdrowotnej (Dz. U. z dnia 24 listopada 2006 roku Nr 213, poz. 1568 ze zm.) oraz
zaleceniami Péﬁstwowej Inspekcji Sanitarnej, Panstwowej Inspekceji Pracy oraz Panstwowej Strazy
Pozarnej, warunkujacych prowadzenie dziatalnosci tych zakladow. Dziatalnosé Spotki moze
rowniez obgjmowaé dziatania, majace na celu poszerzenie zakresu oraz podniesienie standardu

$wiadezonych ushug wyzej wymienionych samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotnej.




2. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 1, moze polegaé w szczeg6lnosci na:
1) planowaniu i pozyskiwaniu finansowania koniecznych inwestycji,
2) prowadzeniu we wiasnym imieniu inwestycji w zakresie robét budowlanych na obiektach
i terenach zakiaddw opieki zdrowotnej oraz nabywania sprzetu i wyposazenia szpitalnego,
3) przekazywaniu rezultatéw inwestycji, o ktérych mowa w pkt 2 powyzej, do uzywania
zaktadom opieki zdrowotnej na podstawie stosunku umownego. 7
3. Forma wsparcia bedzie kazdorazowo dostosowana do aktualnych wymogéw prawnych oréz
uwarunkowan faktycznych poszezegdlnych dziatan.
§ 7.1. Spétka nie dziata w celu osiggniecia zysku.

wyrazone]j uchwala. _
§ 8. Przedmiotem dziatalnoéci Spotki, zgodnie z Polskg Klasyfikacjg, Dziatalnogci

(2007) jest:

1) PKD 70.22.7. — pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

1 zarzadzania,

2) PKD 41 —roboty budowlane zwiazane ze wznoszeniem budynkow,

3) PKD 43 —roboty budowlane specjalistyczne,

4) PKD 68.20.Z — wynajem i zarzadzanie nierachomos$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi,

5) PKD 77 — wynajem i dzierzawa.

- IIL KAPITAY. ZAKLADOWY 1 UDZIALY

§ 9.1. Kapital zaktadowy Spétki wynosi 24.550.000,- zt (dwadziescia cztery miliony
piecset pigcdziesiat tysigcy zlotych) i dzieli sie na 24.550 (dwadziescia cztery tysiace piecset
pigédziesiat) udziatéw, o wartosci nominalnej 1.000,- zt (jeden tysiac zotych) kazdy.
2. Udziaty w Spéice sq réwne i niepodzielne.
3. Kazdy Wsp6lnik moze mieé wiecej niz jeden udziat.
4. Zbycie lub obcigzenie udzialéw wymaga zgody Spéiki.

§ 10. Wszystkie 24.550 (dwadziescia cztery tysigce pigéset piecdziesiat)

udzialdw w kapitale zakladowym, okreslonym w § 9 ust. 1 niniejszego Aktu Zalozycielskiego, -

0 tgcznej wartosci nominalnej 24.550.000,- zt (dwadziescia cztery miliony pieéset pieédziesiat
tysiecy zlotych) objelo Wojewddziwo Kujawsko-Pombrskie i pokirylo w calosci wkiadem
pienigznym w kwocie 24.550.000,- zt (dwadzie§cia cztery miliony pigéset pieédziesiat tysiecy
zlotych).

§ 11.1. Kapital zakladowy Sp6iki moze zostaé podwyzszony poprzez podwyzszenie

warto$ci nominalnej dotychezasowych udzialéw lub poprzez utworzenie nowych udziatow.
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2. Udzialy w podwyzszonym kapitale zakladowym mogg by¢ pokrywane wkladami pienieznymi
lub niepieni¢znymi, a takze obydwoma rodzajami wkladéw lacznie.

3. Podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki, stanowiacego zmiang Aktu Zatozycielskiego Sp6iki,
dokonuje Zgromadzenie Wspélnikow, uchwaty, podjeta wickszoscig 2/3 (dwéch trzecich) gloséw.
4. Podwyzszenie kapitalu zakladowego Spolki do \_kwoty 10.000.000,- zt (dziesigé miﬁonéw
zlotych), dokonane uchwaty Zgromadzenia Wspc’)lniké’)w, podjeta wigkszoscig 2/3 (dwoch trzecich)
gloséw, wterminie do dnia 31 grudnia 2011 roku, nie stanowi zmiany Aktu ZaioZyciéIskiego

™\ § 12.1. Udzialy moga zosta¢ umorzone za zgoda Wspdlnika.
ﬁegy%\ig o umorzeniu podejmuje Zgromadzenie Wspdlnikéw. Uchwata wymaga dla swej
1} scil wigkszosci 2/3 (dwoch trzecich) gloséw oddanych przy obecnosci Wspélnikow,
re,pr/ez /nqucych co najmniej 51% (piecdziesieciu jeden procent) kapitahn zaktadowego.
B/U"morzeme udzialéw nastepuje z czystego zysku Iub przez obnizenie kapitatu zakladowego.
4. Wspolnikowi przysluguje wynagrodzenie za umorzony udzial, nie nizsze od wartosci
przypadajacych na udzial aktywow netto, Wykazanjrch w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok
obrotowy, pomniejszonych o kwote przeznaczong do podzialu miedzy wspélnikéw. Za zgoda
Wspblnika umorzenie udziatéw moze nastapié za wynagrodzeniem nizszym niz w zdaniu
poprzedzajacym lub bez wynagrodzenia.

§ 13.1. Wspélnicy moga zosta¢ zobowiazani do doplat, w wysokosci nie
przekraczajace] tacznie pigésetkrotnej wartosci posiadanych udziatéw.
2. Doplaty moga by¢ zwracane, jezeli mie sq wymagane na pokrycie straty, wykazanej
w sprawozdaniu finansowym.

3. O wysokosci 1 terminach doplat oraz ich zwrocie decyduje uchwata Wspéinikéw.

4. Zwrot doplat nie wymaga ogloszenia w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

IV. ORGANY SPOLKI
§ 14.1. Organami Spotki sa:
A)Zarzad,
B)Rada Nadzorcza,
C) Zgromadzenie Wspdlnikéw,
2. Ponadto przy Spétce dziata Komisja Konsultacyjna, jako spoleczny organ opiniodawezo — doradczy.

A.ZARZAD
§ 15.1. Zarzad sklada sie z jednego do trzech czlonkéw.
2. Czlonkowie Zarzadu sg powolywani i odwolywani uchwala Rady Nadzorczej. Odwolanie

cztonka Zarzadu moze nastapi¢ w kazdym czasie.




3. Kadencja Zarzadu trwa 5 (pigé) lat. Czlonkowie Zarzadu sa powolywani na okres wspolnej
kadencji. Mandaty cztonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Zgromadzenia Wspblnikow,
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy pelnienia tej funkecji.
Mandaty czlonkéw Zarzadu wygasaja réwniez z dniem $mierci, rezygnacji albo odwolania ze
sktadu Zarzadu.

§ 16.1. Zarzad Spéiki pod kierownictwem Prezesa zarzadza Spétka i reprezentuje ja

na zewnatrz, spelniajac swoje obowiazki z najwyzsza starannoscia, przy $cistym przesirzeganiu

przepisdw prawa, postanowief niniejszego Aktu Zatozycielskiego, obowigzujacych regulaminéw

wewngtrznych Spotki oraz uchwal organéw Spotki.

z prokurentem.
3. W przypadku Zarzadu jednoosobowego Spotke reprezentuje Prezes Zarzadu samodzielnie.
§ 17.1. Jesli Zarzad jest wieloosobowy, podejmuje decyzje w formie uchwat
zapadajacych bezwzgledng wigkszoscig gloséw. W razie réwnosei gloséw decyduje glos Prezesa
Zarzgdu.
2.Kazdy czionek Zarzadu moze bez uprzedniej uchwaly prowadzi¢ sprawy nie przekraczajace
zakresu zwyklych czynnosci Spétki. Jesli jednak przed zalatwieniem sprawy choéby jeden
z cztonkow Zarzadu sprzeciwi sig jej przeprowadzeniu, potrzebna jest uchwata Zarzadu.
3. Za sprawy, przekraczajace zakres zwyklego Zarzadu, uznaje si¢ w szczegdlnosci czynnosci
powodujace lub mogace powodowaé rozporzadzenie przez Spétke prawem lub zaciagniecie
zobowigzania o wartodci, przekraczajacej 10.000 (dziesieé tysiccy) euro lub réwnowartodé tej
kwoty, wedhug kursu, okreslonego w przepisach o zaméwieniach publicznych.
4. W terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku Zarzad przygotowuje i przedstawia Zgromadzeniu
Wspélnikéw do zatwierdzenia roczny plan inwestycyjno — finansowy Spétki na rok nastepny.
Do planu Zarzad zobowigzany jest zataczyé opini¢ Rady Nadzorczej oraz Komisji Konsultacyjnej.
5. Zarzad zobowigzany jest do okresowego, nie rzadziej niz raz na kwartat, sktadania Zgromadzeniu
Wspolnikéw zaopiniowanych przez Rade Nadzorcza raportéw z dziatalnosci Spélki. Przedmiotem
raportu powinna byé w szczegdlnosei informacja, dotyczaca zaawansowania prac zmierzajacych do
osiagniceia celu Spéiki, w tym realizacji zatwierdzonych planéw inwestycyjno-finansowych.
Szezegbtowy tryb, terminy skiadania i zakres raportéw okresla uchwala Wspélnikéw. Niezaleznie
od powyzszego obowiazku, kazdy cztonek Zarzadu jest uprawniony i zobowiazany do biezacego
1 niezwlocznego informowania Rady Nadzorczej o wszelkich zdarzeniach, istotnych z punktu
widzenia dziatalnosci Spotki. Informacje takie powinny by¢ skladane na rece Przewodniczacego
Rady.
6. S.zczegé%owy tryb dziatania Zarzadu i podziat kompetencji pomiedzy jego cztonkéw moze zostaé
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. okre§lony w regulaminie, uchwalonym przez Zarzad oraz zatwierdzonym przez Radg Nadzorczg.

§ 18.1. Czlonek Zarzadu nie moze bez zgody Spoétki zajmowaé sie interesami

| konkurencyjnymi ani tez uczestniczyé w spdlce konkurencyjnej jako wspélnik spétki cywilnej,

spotki osobowej lub jako czlonek organu spétki kapitatowej badz uczestniczyé w innej
konkurencyjnej osobie prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat
w konkurencyjnej spélce kapitalowej w przypadku posiadania przez czlonka zarzadu co najmnie;
10% (dziesig¢ procent) udzialow lub akeji tej sp6tki albo prawa do powotania co najmniej jednego
czionka zarzadu.

2-Zgody, o ktérej mowa w ustepie poprzedzajacym, udziela Rada Nadzorcza.

: ‘ § 19.1. W stosunkach prawnych pomiedzy Spotka a czlonkami Zarzadu, Spolke
\ie Rada Nadzorcza lub pelnomocnik powotany uchwaiq Zgromadzenia Wspdlnikow,

jz
A ,Rad Nadzorcza stosownych czynnedei prawnych moze dokonad, na podstawie uchwaty Rady,

odniczacy lub inny czlonek, wskazany w uchwale.

B. RADA NADZORCZA

§ 20.1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pigciu cztonkow.
2. Cztonkéw Rady Nadzorczej powohije i odwotuje Zgromadzenie Wspdlnikéw. Czlonkowie Rady
Nadzorczej sg powolywani sposrod oséb, ktére spetniaja wymogi, okreslone przepisami prawa
w odniesieniu do spotek z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego.
3. Cztonkowie Rady Nadzorcze] wybieraja ze swego grona Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego.
4, Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na okres wspolnej kadencji.
5.Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 (trzy lata). Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasaja
z dniem odbycia Zgromadzenia Wsp6lnikow, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni
pely rok obrotowy pelnienia tej funkcji. Mandaty czionkéw Rady Nadzorczej wygasaja réwniez
z dniem $mierci, rezygnacji albo odwolania ze sktadu Rady.

§ 21.1. Rada Nadzorcza staly nadzor
we wszystkich jej dziedzinach.

sprawuje nad dziatalnoscig Spolki
2. W celu wykonania swoich obowiazkéw Rada Nadzorcza moze badaé wszystkie dokumenty
Spotki, zada¢ od Zarzadu i pracownikéw sprawozdad i wyjasnien oraz dokonywaé rewizji stanu
majatku Spotki.

3. Kazdy czlonek Rady Nadzorczej moze wykonywaé prawo nadzoru samodzielnie.

§ 22. Do kompetencji Rady WNadzorczej, oprécz innych spraw, okre$lonych
przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Aktu Zatozycielskiego nalezy w szczegolnosci:
1) ocena sprawozdati Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdan finansowych za poprzedni rok

obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami oraz stanem faktycznym;
2) ocena wnioskéw Zarzadu, dotyczacych podziahu zysku lub pokrycia straty;
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3) skladanie Zgromadzeniu Wspélnikéw pisemnego sprawozdania z oceny, o ktérej mowa . . . .
) & P P g P g ! . oddanych na poszczegdlne uchwaly oraz zdania odrgbne. Protokoly podpisuja obecni czlonkowie

w punktach poprzedzajacych;
4) poWolywanie 1 odwolywanie czlonkéw Zarzadu oraz ustalanie zasad wynagradzania czlonkéw
Zarzadu, za wyjatkiem Prezesa Zarzadu; 7
5) zawieszanie, z waznych powodéw, w czynnosciach poszczegélnych lub WSZYkalCh czlonkdéw

Zarzadu oraz delegowame cztonka Rady do czasowego pelnienia czynnoéci Zarzadu;

6 razenie zgody na prowadzenie intereséw konkurencyinych Iub na udzial albo sprawowanie . . .
)y sy na p siny P | moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze).

3 FB\Dopuszcza sie podejmowanie uchwat przez Rade Nadzorcza w trybie pisemnym lub przy

funkeji w spotkach konkurencyjnych przez czlonkéw Zarzadu;
7) wyrazanie zgody na udzielenie prokury;

8) uchwalanie re gulaminu Zarzadu;

Spotka bedzie podlegata obowiazkowi takiego badania;
10)opiniowanie spraw, stawianych na porzadku obrad Zgromadzenia Wsp6lnikéw;
11)ocena kwartalnych raportéw Zarzadu z dziatalnosci spokki. |

§ 23.1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.
2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoluje jej Przewodmczqcy, z inicjatywy wlasnej lub na pisemny
wniosek:

1} Zarzadu Spokki,

2) czlonka Rady Nadzorcze;j.

Wniosek powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad.
3. Posiedzenie powinno zosta¢ zwolane w terminie tygodnia i odbyé¢ sie w ciggu dwdch tygodni od
chwili ztozenia wniosku, w przeciwnym wypadku posiedzenie ma prawo zwotaé Prezes Zarzadu lub
wnioskujacy o zwolanie cztonek Rady Nadzorczej. |
4. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady Nadzorczej zwoluje i przewodniczy mu do chwili
wyboru Przewodniczacego, ustepujacy Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady albo Prezes
Zarzadu Spolki. Pierwsze posiedzenie pierwszej Rady Nadzorczej Spotki zwoluje Wspélnik,
w terminie 3 (trzech) tygodni od daty zawigzania Spolki.
5. Obstuge Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad Spéiki.

§ 24.1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedieniu obecna jest co
najmniej polowa jej czlonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. Rada Nadzorcza nie
moze podja¢ uchwaly w sprawach nie objetych porzadkiem obrad, chyba ze wszyscy jej
Czlonkowie sg obecni na posiedzeniu i wyraza na to zgode. '

2. Zaproszenia na posiedzenie Rady Nadzorczej moga by¢ przesylane réwniez faxem lub poczta

elektroniczna, jezeli cztonek Rady wyrazil na to zgode na pismie, wskazujac jednoczesnic numer

faxu lub adres dla wysylania zaproszen.

3. Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza sig protokél. Protokdt powinien zawieraé: porzadek
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obrad, nazwiska i imiona obecnych czlonkéw Rady, tres¢ podjgtych uchwal, liczbg glosow

| Rady Nadzorczej.

4. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykly wigkszoscia gloséw. W razie réwnosci glosow,
rozstrzyga glos Przewodniczacego.
5. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga braé udzial w podejmowaniu uchwal Rady Nadzorczej,

oddajac swéj glos na pi§mie za posrednictwem innego czlonka Rady. Oddanie glosu na pismie nie

% ,7 P’odejmowame uchwal w trybie okreslonym w ust. 5 i 6 nie dotyczy wyboréw Przewodniczacego

,//\?Vlceprzewodmczqcego Rady Nadzorczej, powolania czlonka Zarzadu oraz odwolania

i zawieszania w czynnosciach tych osob.

8. Rada Nadzorcza moze uchwalié swdj regulamin, okreslajacy jej organizacje i sposéb

; wykonywania czynnosci. Regulamin podlega zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspolnikow.

C. ZGROMADZENIE WSPOLNIKOW
§ 25.1. Prawo do uczestnictwa w Zgromadzeniu Wsp6lnikéw przystuguje kazdemu

¢ ze Wsp6lnikéw.

¢ 2. Zgromadzenia Wspélnikéw odbywaja sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

. 3. Zgromadzenie Wspdlnikow odbywa sie w siedzibie Spétki. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze sig
odby¢ réwniez w innym miejscu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli wszyscy Wspolnicy

| wyrazg na to zgodg na pismie.

4. Zwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw powinno odby¢ sie w ciagu sze$ciu miesigcy po uptywie

. kazdego roku obrotowego.

5. Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow zwolywane jest przez Zarzad z wlasnej inicjatywy lub
na pisemny wniosek Rady Nadzorczej albo Wspélnikéw, reprezentujgcych co najmniej 10%
(dziesig¢ procent) kapitatu zaktadowego.

6. Zadanie zwolania Zgromadzenia Wsp6lnikéw kieruje si¢ do Zarzadu w formie pisemnej, wraz
uzasadnieniem, najpdzniej na jeden miesiac przed proponowanym terminem Zgromadzenia.

7. Zwotanic Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw powinno nastapi¢ niezwlocznie, nie
pdzniej jednak niz w ciagu dwéch tygodni od daty zgloszenia zadania, o ktérym mowa w ustgpie

. poprzedzajacym.
8. Zgromadzenie Wsp6lnikéw zwoluje sie za pomoca listéw poleconych lub przesylek nadanych

poczty kurierska, wystanych co najmniej dwa tygodnie przed terminem zgromadzenia wspdlnikow,
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Zamiast listu pol o lub i j iersk iadomieni 7e by¢ w . . . .
o T poeoness PrzesyﬂﬂrﬂadaneJ posema urlerk, 2mviadomicai mote byé Hystane E4) zatwierdzanie kderunkéw rozwoju Spoiki oraz zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw
Wspdlnikowi poczty elektroniczna, jezeli uprzednio wyrazil na to pisemna zgode, podajac adres, na

ktéry zawiadomienie powinno byé wystane. W zaproszeniu nalezy oznaczyé dzien, godzine

i miejsce zgromadzenia wspélnikéw oraz szezegblowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej

zmiany Aktu Zalozycielskiego Spétki nalezy wskazaé istotne elementy tregci proponowanych ) o
: -7) polaezenie, podziat lub przeksztatcenie Spotki;

- g) likwidacja Spétki;

Zmian,
9. Zgromadzenie Wspdlnikéw moze odbyé si¢ bez formalnego zwolania, jezeli reprezentowany jest

caly kapital zakladowy i Zaden ze Wspélnikéw nie zglosi sprzeciwu co do odbycia zgromadz

lub porzadku obrad.
10. Uchwaty moga by¢ podjete bez odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw, jezeli wszyscy Ws ;_:7 L
wyraza na pismie zgodg na postanowienie, ktére ma by¢ powziete, albo na glosowanie pi

chyba ze przepis prawa wymaga podjecia uchwaty na Zgromadzeniu Wspolnikow,

26.1. Wspdlni ogg bra¢ udziat k a¢ prawo glosu w Z dzeniu | : : gt
: PONEY miogA Trat ndzial 1 wykonywat prawo glosu w Zgromadzeniu | 12)niezaleznie od postanowien pkt. 10 i 11, w okresie dwoch lat od dnia zarejestrowania Spotki —

osobiscie badZ przez pelnomocnikéw. Zgromadzenie Wsp6lnikéw jest zdolne do podjqcia uchwat,

jezeli jest na nim reprezentowane co najmniej 50% (pieédziesiat procent) kapitahu zakladowego.

2. Zgromadzenie Wspdlnikéw otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba, przez niego

upowazniona albo Prezes Zarzadu, a w razie nieobecnosci jednej z wyzej mienionych oséb, . . . <
P ' ? 160e] 2 wyze) W 4 < 13)objecie, nabycie lub zbycie przez Spétke udziatéw albo akcji innych podmiotow, bez wzgledu na
Wspélnik, reprezentujacy na Zgromadzeniu najwiekszy udziat w kapitale zaktadowym lub osoba .j

uprawniona do wystepowania w imieniu takiego Wspélnika, po czym dokonuje sie wyboru ‘

przewodniczacego Zgromadzenia.

3. Jezeli w Spéice uczestniczy tylko jeden Wspolnik, postanowien ustepu poprzedzajacego nie

stosuje sie.

4. O ile przepisy prawa lub postanowienia niniejszego Aktu Zatozycielskiego nie stanowia inaczej,

uchwaty Zgromadzenia Wsp6lnikéw zapadaja bezwzgledna wigkszoseig gloséw.
5. Na kazdy udziat przypada jeden glos.

6. Z kazdego Zgromadzenia Wsp6lnikow sporzadza si¢ protokét. W protokole nalezy stwierdzié
prawidtowo$¢ zwolania zgromadzenia wspélnikéw i jego zdolnosé do powziecia uchwal, wymienié -
powzigte uchwaly, liczbe gloséw oddanych za kazdg uchwalq i zgloszone sprzeciwy. Do protokohy

nalezy dolaczy¢ liste obecnosei z podpisami uczestnikéw Zgromadzenia Wsp6lnikéw. Dowody

zwolania zgromadzenia wsp6lnikéw zarzad powinien dofaczy¢ do ksiegi protokoléw. Uchwaly

pisemne, powzigte zgodnie z art, 227 § 2 Kodeksu spoltek handlowych, Zarzad wpisuje do ksiegi

protokotow.
§ 27. Uchwaly Wsp6lnik6w wymagaja w szczegdlnoscei nastgpujace sprawy:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu Spoli, bilansu oraz rachunku zyskéw i strat
za zakonczony rok obrotowy;

2) podejmowanie uchwaty o podziale zysku lub o pokryciu strat;
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3) udzielenie czlonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow;

finansowo — inwestycyjnych Spotki;
5) ?odwstzenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego;

6) inne zmiany Aktu Zalozycielskiego Spotki;

92 zbycle lub wydzierzawienie przeds1qb10rstwa oraz ustanowienie na nim prawa uzytkowania;

10)naby01e lub zbycie przez Spoétke meruchomosm prawa uzytkowania wieczystego albo udzialy

\
AW 1}1eruchomosc:1 lub prawie uzytkowama Wleczystego

3 wartosc1 przekraczajacej rownowartos¢ 10.000 (dziesie¢ tysigcy) euro lub rownowartosé tej

kwoty, wedlug kursu, okre$lonego w przepisach o zamdéwieniach publicznych;

nabycie dla Spétki nieruchomosci albo udzialu w nieruchomosci Iub Srodkdéw trwalych za ceng
przewyzszajaca jedng czwartg kapitaln zakladowego, nie nizsza jednak od 50.000,- zi
(piecdziesiat tysiecy zlotych);

ich wartos¢; |
1 14)ustanawianie przez Spotke zabezpieczen zobowigzan oséb trzecich, bez wzgledu na ich wartos¢;
15)emisja obligacji;

| 16)wszelkie postanowienia, dotyczace roszczeh o naprawienie szkody wyrzadzonej przy

zawigzywaniu Spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;.

© 17)uchwalanie regulaminu obrad Zgromadzenia Wspélnikow;

: 18)zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej;
19)okreslanie zasad i wysokos$ci wynagrodzenia przystugujacego Prezesowi Zarzadu oraz czlonkom
Rady Nadzorczej;

- 20)ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu, w granicach, wskazanych w.§ 15 ust. 1;

1 21)tworzenie funduszy celowych w Spélce; |
. 22)zgoda na podjecie dzialalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w § 7 ust. 2.

* D. KOMISJA KONSULTACYJNA
§ 28.1. Przy Spolce moze dziataé Komisja Konsultacyjna, jako spoleczny organ

. Opiniodawczo — doradcezy.
: 2. Komisja Konsultacyjna skiada sie z trzech do pieciu cztonkéw, powolywanych i odwolywanych

| uchwatg Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, sposréd radnych tego Sejmiku, na czas
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nieokreslony. :
3. Dziatania Komisji Konsultacyjnej nie moga powodowaé ingerencji w ustawowe kompetencije
Zarzadu, Rady Nadzorczej i Zgromadzenia Wspdlnikow.

4. Z tytutu czionkostwa w Komisji Konsultacyjnej nie przyshiguje wynagrodzenie.
5. Komisja dziala pod kierownictwem Przewodniczacego, wybieranego przez Komisje
Konsultacyjna sposrod jej cztonkéw. Przewodniczacy organizuje i przewodniczy pracom K{)mISJl

oraz reprezentuje Komisje wobec organéw Spéiki.

| V. GOSPODARKA SPOLKI
§ 30. Organizacje wewnetrzng Spolki okresla Regulamin Organizacyjny, uchwalany

przez Zarzad. | o | -
§ 31.1. Spotka prowadzi rachunkowosé zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1 2. Rokiem obrotowym Spotki jest rok kalendarzowy.

3 Pierwszy rok obrotowy Spélki zaczyna si¢ z dniem wpisania Spotki do rejestru przedsigbiorcow

* i koficzy 31 grudnia 2009 roku.

§ 32.1. Zarzad Spétki jest obowiazany w ciagu trzech miesiecy po uplywie roku

e

kéw
i!.‘:)\Brx;otoweg-;o sporzadzié oraz wciggu szesciu miesigey przedstawi¢ Zgromadzeniu Wspdlni

b
b/
7. Komisja przyjmuje opinie w formie uchwal, podjetych wiekszoscia gloséw. Komisjal 3 .m@z

\bﬂans na ostatni dziefi roku obrotowego, rachunek zyskéw i strat za miniony rok obrotowy,

podejmowa¢ uchwaty, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej polowa j Jej czlonkow.

8. Komisja Konsultacyjna moze uchwalié regulamin sWojego dziatania.
§ 29.1. Do kompetencji Komisji Konsultacyjnej nalezy wyrazanie opinii w sprawach:
1) kierunkéw rozwoju Spélki oraz rocznych i wieloletnich planéw finansowo —
Spoétki;
2) udzielenia cztonkom organéw Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw,
3) zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa oraz ustanowicnie na nim prawa uzytkowania; :
4) nabycia lub zbycia przez Spétke nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego albo udziahy
w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego; |
5) innego niz w pkt. 3 i 4 zaciggniecia przez Spotke zobowigzania lub rozporzadzenia prawem
0 wartosci przekraczajacej 100.000 (sto tysigey) euro lub réwnowarto$é tej kwoty, wedtug kursu
okreslonego w przepisach o zamdwieniach publicznych, nie objetego rocznym planem ﬁnansowo
— inwestycyjnym,
6) zmian w skiadzie Zarzadu Spoiki.
2. Komisja wydaje opinie:
1) w sprawach, okreslonych w ust, 6 pkt. 1
skierowaniem sprawy do podjecia uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikéw,
2) w sprawach, okre$lonych w ust. 6 pkt. 6 —na wniosek Rady Nadzorcze;j.

3. Komisja opiniuje przedtozone jej sprawy kierujac sig kryteriami rzetelnosei i celowosci.

4. Komisja Konsultacyjna wydaje opinie na piSmie, w terminie 14 (czternastu) dni od daty |

otrzymania wniosku. Brak przedstawienia opinii w tym terminie uwaza si¢ za Zaopiniowanie

pozytywne,

5. Komisja Konsultacyjna moze réwniez wydawa¢ opinie z wlasnej inicjatywy, we wszelkich -

sprawach, zwiazanych z dziatalnoscia Spotki oraz realizacja jej celéw.

1o

4)

inwestycyjnych

—5 — na wniosek Zarzadu Spélki, ziozony przed

nfo’rmaqq dodatkowa oraz dokladne pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spoiki w tym okresie.
}/Dokumenty powyzsze powinny byé¢ podpisane przez wszystkich czlonkow Zarzadu. Odmowa

podpisu powinna by¢ pisemnie uzasadniona. | |
§33.1. Zysk Spélki nie podlega podziatowi pomiedzy Wspolnikow, lecz jest

przeznaczany na realizacje jej celow. |

2.7 zysku moga by¢ dokonywane odpisy na kapitaly: zapasowy, IEZETWOWY, IOZWOJOWY,

inwestycyiny oraz inne fundusze celowe tworzone uchwalq Zgromadzenia Wspdlnikow.

3. Strata Spotki bedzie pokrywana z kapitahn zapasowego, tworzonego z doptat Wspdlnikéw, chyba

ze Zgromadzenie Wspdlnikéw postanowi inacze].

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Aktem Zalozycielskim, a dotyczacych
r -1n
jego przedmiotu, maja zastosowanie przepisy Kodeksu spdlek handlowych, Kodeksu cywilnego

i innych przepiséw obowigzujacego prawa.
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WOLNA STRONA

cywilnoprawnych (t.j. Dz. U. Nr 101 z 2010 roku, poz. 649 ze zm.) kwote 24.976,- z
(dwadziescia cztery tysigce dziewigéset siedemdziesigt szeéé zlotych); podstawe opodatkowania
wynoszaca 5.000.000,- zt pomniejszono o oplate sadowa od wpisu zmiany umowy spétki do
rejestru przedsiebiorcow KRS w wysokosei 250,- zi, optate za ogloszenie wpisu w Monitorze

Sadowym i Gospodarczym w wysokosci 250,- z1, a takze wynagrodzenie notariusza oraz podatek

od towarow i ustug od tegoz wynagrodzenia, -

2) tytutem Wynagrodzenia notariusza, na podst. § 9 ust. 2 rozp. Min. Sprawiedl. z dnia 28 czerwca

poz 237) kwote 3.500,- zt (trzy tysigce pigcset zlotych) oraz od tego wynagrodzenia, 23%

ﬁtulem podatku od towarow i ushug na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 1) w zw. z art. 41 ust. 1 i art.

7 f46a pkt 1) ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw 1 ustug (tekst jednolity Dz.

U. Nr 177 z 2011 roku, poz. 1054 ze zm.), to jest kwotg 805,- z (osiemset pigé zlotych), ----------
Powyzsze podatek od czynnodci cywilnoprawnych, wynagrodzenie notariusz oraz podatek od
towaré6w i uslug Spélka pod firma Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Medyczne Spotka

z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedziba w Toruniu przelata 5 grudnia 2013 roku na rachunek

bankowy notariusza sporzadzajacego niniejszy akt, ---=-mmmmmmmmmmmrmmmm oo e e

Akt ten zostal odczytany, przyjety oraz podpisany przez przewodniczaes Zgromadzenia

i notariusza w dniu i miejscu odbycia przedmiotowego zgromadzenia.
Oryginatl tego aktu podpisata Magdalena Izabela Mike — Gesicka i notariusz.

Repertorium A numer: 5267/2013

Wypis ten wydano: Spolce.

Notariusz pobrat tytulem wynagrodzenia notariusza na podst. § 12 rozp. Min. Sprawiedl. z dnia
28 czerwca 2004 roku w sprawie maksymalnych stawek taksy notarialnej (tekst jednolity Dz. U.
z 2013 roku, poz. 237) kwotg 10,- ztotych oraz na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 1) w zw. z art. 41 ust, 1
1 art. 146a pkt 1) ustawy z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towardéw i ustug (tekst jednolity
Dz. U. Nr 177 z 2011 roku, poz. 1054 ze zm.) tytulem podatku od towaréw i ustug 23% od

wynagrodzenia notariusza, to jest kwote 2,30 ztotego. ------ S ——

Torun, dnia 6 grudnia 2013 roku.

stian Buszman
NOTARIUSZ




